
④【扶養から外す】

「資格確認書（返却時点で有効期限内のもの）」の返却

②契約の変更等に伴い、給与収入が増えるとき 変更後の雇用契約書（コピー）

③実態として収入が増えたとき　⇒　下記 （１）～（３）で該当するものすべて

（１）給与収入が増えたとき 収入が増えた後の給与明細３か月分（コピー）

（２）事業収入・不動産収入が増えたとき 収入増後の確定申告書および収支内訳書（コピー）

（３）年金の受給額が増えたとき（厚生・老齢・障害・遺族・企業） 年金額改定通知書または年金振込通知書（コピー）

【その他必要となる書類】

A. 返却する資格確認書を紛失したときには、「健康保険　資格確認書　滅失・き損届」の提出が必要となります。

B. 配偶者を扶養から外すときは、あわせて「国民年金第３号（非該当）届」もご提出ください。

＊新たに社会保険に加入した場合は「国民年金第３号（非該当）届」の提出は必要ありません。

原則として、扶養の削除は事由発生日まで遡ります。

遡った結果、無資格となった期間に保険証や資格確認書を使用していたときは、健康保険組合が負担した医療費を返還して頂くこととなります。

被扶養者の認定時と状況に変化があったときは、扶養から外す手続きが必要となる場合があります。

手続きが必要か不明なときは、健康保険組合までご相談下さい。

後期高齢者（75歳以上） ※「健康保険被扶養者（異動）届」に対象者の正確な住所を記入して下さい。あわせて、高齢受給者証の返却が必要です。

その他　（結婚・養子縁組等） 扶養から外す事由が発生した日付を確認することが出来る書類

注１：

注２：

求職者（失業）

給付受給開始

雇用保険受給資格者証（コピー）

※基本手当日額、初回の給付期間の記載がわかるようにしてください。

被保険者の離婚
被保険者の離婚により対象者を扶養から外す場合→離婚届の受理証明書（原本）

　※子を継続して扶養する場合は住民票（原本）を提出して下さい。

死亡 死亡届または死亡診断書（コピー）

※すべて就職先で取得するものです。証書の発行に申請が必要な場合もありますので、お早目にご準備ください。

収入増

下記①～③のうち該当するもの

①契約の変更等に伴い、社会保険に加入したとき　⇒　下記（１）～（３）のうちいずれか一つ

（１）資格情報のお知らせ（もしくは資格情報通知書)（コピー） （２）資格確認書（コピー） （３）資格取得証明書　

就職

下記（１）～（３）のうちいずれか一つ

（１）資格情報のお知らせ（もしくは資格情報通知書)（コピー） （２）資格確認書（コピー） （３）資格取得証明書　

必須提出
「健康保険被扶養者（異動）届」
※マイナンバーの記載があるため、書類は必ずご自身で取り扱い、他の方が見ることがないよう「開封厳禁」と記載した封筒に入れて、サンタ社会保険労務士法人に

　　送付してください。

所持者のみ提出

扶養削除の事由 事由により必要となる添付書類


